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 :حیطه روش ها و الگوهای تدریس 

 یدرارتباط با نوع درس برحسب رشته و گروه آموزش سی موفق روش تدر یالگوها یبررس

 یبحران طیو شرا یلیبا مقطع تحص متناسب  ینیو بال یتئور سیدر روش تدر تیقلارائه خا

 مارنما یب لهیبوس یسیآموزش نسخه نو نینو وهیش

 ی درمانگاه یدرعرصه ها  ی نیبال سیتدر یروشها یالگوساز

 یبستر یدر عرصه ها  ی نیبال سیتدر یروشها یلگوسازا

 در اتاق عمل   ی نیبال سیتدر یروشها یالگوساز

 :یآموزش  یزیر  برنامه طهیح

 رشته و گروه یبا اهداف آموزش یآموزش یها برنامه انطباق  زانیم یابیارز

 ،یپزشکپیرا ،یدرمقاطع مختلف آموزش پزشک یآموزش یدهایرشته و با برحسبی درس  یها برنامه یبازنگر

 ...، بهداشت و یشگاه ی، علوم آزما یپرستار

 یآموزش ی(در گروههایمی)کارتteam workیریو آموزش بکارگ یررسب

،علوم   یپرستار  ،یبهداشت،پزشکی )علوم پزشک یدر رشته ها رانیفراگ  یشغل ی ازهایبا ن یدرس  یبرنامه ها تناسب زانیم یبررس

 ( ...و ی شگاهیآزما

 :یآموزش  یاب یارزش طهیح

 انیدانشجو یریادگی( بر یحضور ری)غ   یبیترک سیتدر  یروش ها ییکارآرا زانیم یابیارز

 آزمون ها نینمره درا عیو نحوه توز ینیو بال یتئوری آزمونها یبرگزار وهیش نهیژوهش در زمپ 

 یت آزمون ها در هرگروه آموزشلابودن سوا استاندارد زانیم یابیرزش ا



  ی ازهایآنها به ن ییپاسخگوی و بررس یعلوم پزشک یرشته ها نیلافارغ التحص(competency) تیحلاو ص ی ستگیشا یابیزش ار

 جامعه

 :یعلم اتیهی اعضا طهیح

 یگر ی/ حرفه ا یق حرفه الاازبعد اخ یو حضور یمجاز یاستاد و دانشجو درفضا تعاملی ابیارز

  :دانش آموختگان  طهیح

 لیوتحص نسبت به ابعاد آموزش نظرات دانش آموختگان یبررس

 نفعانیذ دگاه یاز د لیپس از فراغت از تحص یحرفه ا فیوظا دانش آموختگان در انجام یتوانمند یبررس

 :درخشان ی و استعدادها  انیدانشجو طهیح

 کشور   یدانشگاهها ریبا سا سهیدرخشان در دانشگاه ،مقا  یاستعدادها تی،هدا  ییشناسا یها وهیش یرسبر

 خارج از کشور ایو

 مشارکت کننده  انیدانشجو یخودکارآمد یدر قالب کارگاه بررو یمهارت آموز  یدوره ها ریتاث یبررس

 :آموزش پاسخگو طهیح

)مقاطع مختلف( یپزشک یها رشته انیدانشجو یشغل -یمهارت یازها یبر ن یمبتن یبرنامه آموزش یو بازنگر یابی، اجرا و ارزش یطراح

 ی راپزشکیو پ  ی،پرستار یشگاه یبهداشت، علوم آزما

 ه یو علوم پا ینیآموزش بال یاثربخش شیافزا یراهکارها

 و دانشجو   دی(اساتیریادگی -یادده ی ) یآموزش یها  تیفعال یشناس بیسآ

 باشد؟  یاجتماع م  ازیدانش آموختگان پاسخگو به ن تیمنجر به ترب لیآموزش در دوران تحص  زانیتاچه م

 ( یفیمطالعه ک کی) انیدانشجو  دگاهیاز د یمفهوم عدالت آموزش

 هر درس و رشته  یشده به ازا یطراح یریادگی با اهداف  یآموزش یتناسب روش ها زانیم یبررس

 بحران   طیدر شرا یرحضوریآموزش غ  یروش ها ی اجرا ی موانع و چالش ها یبررس

 ان یو دانشجو دیپاسخگو از اسات یآموزش پزشک نهیدرزم یآموزش یازسنجین

مختلف بر   یعمل  یمهارتها درمورد انجام  یلیو کارورزان درحال فارغ التحص دالورودی جد یدنتهای رز یسطح آمادگ یو ارتقا یبررس

 ماران یب یرو

 انیدانشجو  ینیبال یمهارتها یجهت ارتقا ی و انجام اقدامات یکشور ینیبال یها تیحلاص یآزمون ها لیو تحل هیتجز یبررس

 ینیبال یبرحسب بخش ها لیو تحل هیتجز  جیمتناسب با نتا



 :یآموزش  یو رهبر تیریمد طهیح

 یپزشک  یجهت کاهش خطاها انجام شده یا پیشنهادی یدرخصوص راهکارها نفعانیذ یبررس

و   دی)اسات نفعانی ذ دگاهیدموثر در آموزش از یارتباط یمهارتها شیعوامل موثر بر افزا"کارگاه تحت عنوان ریتاث یررسب

 "(انیدانشجو

  :یق حرفه الااخ طهیح

 نفعانیذ  دگاهیاز د یحرفه ا ق لااخ یجهت ارتقا یآموزش یراهکارها

 ی بصورت کارگاه   یپزشک انیدانشجو   یشغل نده یآ یرو بر یارائه درس آداب پزشک تیاهم یبررس

 ان یدانشجو ژه یو ی به صورت کارگاه یق پزشکلاارائه درس اخ تیاهم یبررس

 :دانشگاه نسل سوم طهیح

 توانمند یدانشجو  تیدرجهت ترب انیازدانشجویمورد ن  یمهارت ها یازسنجین

 دانشگاه ها  یدر صنعت جهت خلق ثروت برا انیدانشجو  ازیمورد ن یمهارتها یازسنجنی

 ی علوم پزشک  یدانشگاهها انیو دانشجو یعلم  ئتیه یاعضا ران،ینگرش و عملکرد مد ،ی آگاه یبررس

 دانشگاه نسل سوم   وملزومات میخصوص مفاه در

  :مشاور دیاسات طهیح

 انیمشاور در تعامل با دانشجو  دیعملکرد اسات یبررس

 رشته  کیبه تفک انیدانشجو یلیتحص تیوضع یبررس

 نفعان یذ دگاه یاز د یادینخبه، استعداد درخشان، المپ انیدانشگاه از دانشجو تیحما یچگونگ یبررس

  اتیه ی/اعضا نیمسئول/نفعانیذ  دگاهی ، از د یروان/ی/روح یمشکل دار از نظر درس انیدانشگاه ازدانشجو تیحما یچگونگ یبررس

 مشاور   دی/اسات یعلم

 ی علم اتیه یاعضا/انیدانشجو دگاه یاز د انیدانشجو یلیتحص شرفتیدر پ  ییمشاور و مشاوره دانشجو  دینقش اسات

 ان یت دانشجولاو حل مشک یریادگیآن در ریو تاث انیمشاوره و دانشجو یروشها یساز نهیبه

 :برنامه یاب یارزش طهیح

 جهرم یدانشگاه علوم پزشک انیدانشجو یعلم ادیالمپ یاجرا یچالش ها و فرصت ها ت،یوضع یبررس

 ان یدانشجو یآموزش تیفیبر شواهد بر ک یآموزش و طبابت مبتن  ریتأث یبررس

 ی آموزش مختلف یدر رشته ها کیبه تفک  یابی ابزار ارزش کیعنوان  بهLogbookاز استفاده تیاهم زانیم یبررس



 یآموزش یو دستورالعمل ها نیاز قوان یو کارکنان آموزش دیاسات ی شناخت و آگاه زانیم یبررس

  :یآموزش مجاز طهیح

 دروس مختلف یبرا یکیالکترون یمحتوا  نیتدو و یطراح یاثربخش ی ابیارز ای نییتع

 درسطح دانشگاه  یآموزش مجاز یموانع و چالشها یبررس

 یساز هیبر شب یمبتن یکیالکترون یها  دوره یابی، اجرا و ارزش یطراح

 یبر باز یمبتن یکیالکترون یها  دوره یابی، اجرا و ارزش یطراح

 یمجاز شگاه یبر آزما یمبتن یکیالکترون یها   دوره یابیاجرا و ارزش  ،یطراح

 (یتوسعه ا  یها در سطح رشته / گروه/دانشکده و دانشگاه )طرح یبی/ترک یمجاز یریادگی یابی، استقرار و ارزش یطراح

در سطح   یبیترک یمجاز توسعه آموزش یدر راستا  یعلم اتیه  یجهت اعضا یزشی/انگ یتینظام حما یساز ادهیو پ  نیتدو/یطراح

 دانشگاه  کی

 (ی)راهبردیبیترک/یمجاز ازدانشجودرآموزش تیحما یبرا  جامع ی اتیعمل مدل ارائه

 کیوالکترون یمجاز آموزش ی قلااخ ابعاد

 دور ازراه یپزشک  ابعاد

 داور ازراه یبخش توان

 دور  ازراه ومراقبت یمارمجازیب

 :یازسنجین طهیح

 مت گروهلا در نظام س یعلوم پزشک یبرحسب رشته ها یو حرفه ا یآموزش مهارت  یتهایاولو یازسنجین

 :جهرم یدردانشگاه علوم پزشک پژوهش در آموزش ی ها تیو اولو محورها نیمهمتر

 نفعان یذ دگاه یاز د یق حرفه الاموجود اخ تیوضع یبررس

 نفعانیذ  دگاهیاستاد و دانشجو از د یارتباط یمهارتها یعوامل موثر بر ارتقا

 نلایالتحص فارغ  دگاهیدر مقاطع مختلف از د انیدانشجو یو آموزش یحرفه ا یازهاین نییتع

 ل یپس از فراغت از تحص یحرفه ا ف یدانش آموختگان درانجام وظا یتوانمند یبررس

 ران یاز فراگ نینو یابیارز یاز روشها یآموزش یاستفاده گروه ها زانیم یبررس

 (ابانیو خودارز همکار دیاسات-انی)دانشجویآموزش یگروه ها ی علم ات یه یمختلف نسبت به اعضا ابانینظرات ارز سهیمقا


